AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARIA DA FEIRA - 151660 @ SHEMEII

DIRECAO GERALDOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Direcio de Servicos da Regiéo Norte EDUCAGAO

CONTRATAGAO DE ESCOLA 2020/2021

AVISO N2 1/Técnicos Especializados

Nos termos do ponto 4 do artigo 392 do Decreto-lei n? 132/2012,de 27 de junho, alterado pelos
Decretos-Lei n? 83-A/2014,de 23 de maio e 28/2017 de 15 de margo e demais legislacdo aplicavel,
torna-se publico que para suprir necessidades temporarias de servigo se encontram abertos, pelo prazo

de trés dias uteis, o procedimento concursal para a sele¢dio e recrutamento de um Técnico

Especializado, na area abaixo mencionada tendo como suporte a aplicagdo informdtica disponibilizada

na pagina da Dire¢do Geral da Administragdo escolar (DGAE)

Area Total de ofertas N2 de horas

(n2 de horarios a concurso)

Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa 1 18

Modalidade do contrato

Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo

Duragao do contrato

Anual

Local de Trabalho

Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira

Caracterizagao das

fungoes

Exercicio de fun¢bes de interpretacdo e tradugdo em LGP nas diversas
disciplinas do ensino pré — escolar, basico e secundario frequentadas por alunos
surdos nos estabelecimentos de ensino da darea de abrangéncia do
Agrupamento ou no ambito de reunifes, acGes ou projetos resultantes da
dinamica da comunidade educativa.

Requisitos de Admissao

Os requisitos previstos no artigo 172 da Lei n® 35/2014, de 20/06

Ser detentor de Formagdo e Experiéncia Profissional relevante na area de
formagdo a que se candidata

Disponibilidade imediata para assumir fungdes

Critérios de Selegdo

| — Avaliagdo do Portefélio — (ponderagdo de 30% )

II- Namero de anos de experiéncia profissional na area
( ponderagao de 35%)

IIl — Entrevista de avaliagdo de competéncias

( ponderagdo de 35%)

Divulgacao do concurso

Pagina do Agrupamento - www.esc-sec-feira.org

Juri dos procedimentos

Presidente — Filipe Claudio Miranda Fernandes
(Adjunto).
Vogais — Helena Maria Barrote Rodrigues (Adjunta)
Maria de Lurdes Alves de Sa (Adjunta)
Suplente — Ana Paula Silva (Subdiretora)

%  PORTUGUESA
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1.Disposi¢Oes inerentes ao processo de selegdo:

a.

O processo de candidatura é aberto e formalizado através da aplicagao informatica SIGRHE da
Dire¢do-Geral de Administragdo Escolar (DGAE) — www.dgae.mec.pt — na drea de Contratagdo de
Escola, pelo prazo de 3 dias uteis.

O procedimento concursal sera igualmente publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento de
Escolas de Santa Maria da Feira em www.esc-sec-feira.org,

O candidato devera consultar os critérios de seriagdo constantes deste Aviso antes de efetuar a
candidatura na plataforma digital.

As notificagGes e informagdes do juri bem como o envio de documentos por parte dos candidatos
serdo efetuados através do endereco de correio escsmf@mail.telepac.pt.

Toda a correspondéncia entre o Juri e os (as) candidatos (as) sera efetuada exclusivamente para o
enderego de correio eletrénico indicado no portefélio.

A graduagdo das candidaturas sera_efetuada com base nas declaragdes apresentadas no portefélio,

que sdo da exclusiva responsabilidade do candidato. No momento da celebragdo do contrato, o
candidato tera que proceder a respetiva certificacdo mediante apresentacdo de documentagdo que
inequivocamente comprove as informagdes prestadas em sede de candidatura, nos termos
estipulados no Aviso de Abertura para cada subcritério nomeadamente a habilitagdo e classificagdo
A fim de facilitar e uniformizar o processo de graduac¢do das candidaturas terd que ser utilizado o
modelo de portefélio que o Agrupamento publicita em www.esc-sec-feira.org.

O Juri do procedimento ndo atribuird qualquer pontuagdao sempre que considere que o candidato
ndo forneceu os dados necessarios a uma correta graduagdo de cada critério ou que o fez de forma
incompleta ou ininteligivel.

Sem prejuizo dos procedimentos disciplinar e criminal a que haja lugar, as falsas declaragdes e
confirmagGes dos elementos necessarios a instrucdo dos procedimentos previstos no presente
concurso ¢ aplicado o disposto na alinea a) do artigo 18.2 do Decreto-Lei n® 132/2012,de 27 de
junho, alterado pelos Decretos-Lei n2 83-A/2014,de 23 de maio e 28/2017 de 15 de margo.

Ao abrigo do disposto no artigo 82 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n2
145-A/2011 de 6 de abril, tendo em consideracdo a urgéncia e imprescindivel celeridade do
procedimento concursal, a seriagdo dos Técnicos Especializados sera feita da seguinte forma:

e Numa primeira fase serdo aplicados a todos os candidatos os critérios de selecdo previstos
na alinea a) e c) do ponto 11 do artigo 392 do Decreto-Lei n2132 /2012,de 27 de junho,
alterado pelos Decretos-Lei n? 83-A/2014,de 23 de maio e 28/2017 de 15 de margo,
nomeadamente a avaliagdo do portefdlio e o nimero de anos de experiéncia profissional
na area da qual resultara a elaboracdo de uma lista de ordenacdo a publicitar na pagina do
Agrupamento;

e Numa segunda fase sera aplicado o critério de selegdo previsto na alinea b) do ponto 11 do

artigo 392 do Decreto-Lei n2132 /2012,de 27 de junho, alterado pelos Decretos-Lei n2 83-
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A/2014,de 23 de maio e 28/2017 de 15 de mar¢o, nomeadamente a entrevista de

avaliagdo de competéncias.

2. Causas de nao admissao a concurso

Ndo serdo admitidos a concurso os candidatos que ndo deem cumprimento aos procedimentos gerais

para a formalizagdo da inscri¢do obrigatdéria e da respetiva candidatura eletréonica, nomeadamente:

a.
b.

N&o tenham realizado a inscrigdo obrigatdria que possibilite a candidatura a estes concursos;
Ndo tenham realizado, completado e submetido a candidatura no prazo estipulado para o
efeito;

Preencham os formularios eletrdnicos de concurso irregularmente, considerando -se, como tal,
a inobservancia das respetivas instru¢cées ou o facto de ndo serem fornecidos os dados
necessarios a uma correta graduacgdo de cada critério ou de o fazerem de forma incompleta ou
ininteligivel;

N&o retinam os requisitos de admissdo requisitos previstos no artigo 172 da Lei n2 35/2014, de
20/06;

3.Motivos de Exclusao

a.
b.
c.
d.

A ndo apresentacao de portefdlio nos prazos estipulados;

A ndo observagdo dos requisitos para a elaboragdo do portefélio;

A ndo comparéncia a entrevista na data e horario estipulado;

A ndo apresentacdo de documentos comprovativos dos elementos mencionados na

candidatura

4.Critérios de Selegao

4.1. - Avaliagdo do Portefdlio (ponderagdo de 30%)

a.

A avaliagdo do portefdlio visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada e o tipo de fungdes exercidas.

O portefdlio, a apresentar no modelo que o Agrupamento publicita em www.esc-sec-feira.org,
deverd ser enviado em suporte digital ,em formato PDF, para o seguinte endereco de correio
escsmf@mail.telepac.pt, até as 24 horas do ultimo dia de validade do concurso, dele devendo

constar obrigatoriamente os seguintes dados:

e Dados de identificagdo pessoal (nome, nimero de candidato, nacionalidade, morada,
contacto telefénico e de e-mail)

e 0O/s horario/s a que se candidata

e Habilitagdes (nome e classificagdo do curso que lhe confere habilitagdo para a/s vaga/s a
concurso tal como consta do respetivo certificado)

e Formagdo profissional certificada e/ou formagdo complementar devidamente certificada,
em horas.
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e Projetos e atividades dinamizados pelo candidato no ambito da educagdo e ensino

dinamizados pelo candidato em estabelecimentos de ensino.

e Todos os dados necessarios a graduagao das candidaturas no que respeita aos subcritérios
adotados para a avaliagdo do portefélio e opcionalmente outros elementos considerados
relevantes pelos candidatos.

4.1.1 - Subcritérios
a. Habilitagdo Académica — (ponderagao de 15%) - o grau do curso que confere habilitacdo para o
presente procedimento concursal, obtida de acordo com a legislagdo em vigor a data da sua
conclusdo serd valorada de acordo com a seguinte correspondéncia:
e Licenciatura ou curso de grau académico superior em Tradugdo e Interpretagdo de Lingua
Gestual Portuguesa — 15 pontos
e Bacharelato em Traducdo e Interpretacdo de Lingua Gestual Portuguesa - 10 pontos

e  Outros cursos nesta ou em areas afins — 5 pontos

Nota: Caso o candidato indique mais do que um dos cursos acima mencionados, para efeitos de

graduacdo apenas sera considerado aquele que Ihe conferir melhor classificacdo

b. Classificagdo Académica (ponderagdo de 5%) — A classificagcdo do curso que confere habilitacdo
para o presente procedimento concursal, obtida de acordo com a legislacdo em vigor a data da
sua conclusdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e com o nimero de casas decimais igual
ao constante no respetivo certificado sera valorada de acordo com a seguinte correspondéncia:

Igual ou maior que 10 e menor que 12 — 1 pontos
Igual ou maior que 12 e menor que 14- 2 pontos
Igual ou maior que 14 e menor que 16 -3 pontos
Igual ou maior que 16 e menor que 18 - 4 pontos

Igual ou superiora 18 —5 pontos

c. Formacéo Profissional (ponderagdo de 10%)- acOes de formacdo diretamente relacionadas

com a area funcional a recrutar, nomeadamente Mestrados/p6s-gradua¢des em LGP ou em
Educacdo de Surdos ou formagcdo complementar em LGP , contabilizada em horas,
devidamente certificada ou outras tematicas que o juri delibere considerar como relacionadas

com o contetdo funcional da vaga a recrutar.

Este subcritério serd pontuado de acordo com a seguinte correspondéncia:
Menos de 100 horas de formagdo — 1 ponto
100 ou mais horas de formagdo e menos de 200 horas — 2 pontos
200 ou mais horas de formag¢do e menos de 300 horas — 4 pontos

300 ou mais horas de formacdo e menos de 400 horas - 6 pontos
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400 ou mais horas de formagdo e menos de 500 horas — 8 pontos

Mais de 500 horas de formagao — 10 pontos

4.2 - Numero de anos de experiéncia profissional na area (ponderag¢ao de 35%)

1-

Para o cdlculo do numero de anos de experiéncia profissional serd considerado o tempo de
servigo no exercicio de fungGes de como intérprete de LGP e em escolas ou servigos tutelados
pelo Ministério da Educagdo ou de outros Ministérios devidamente certificado, contabilizado
até 31 de agosto de 2020,

O tempo de servigco mencionado serd pontuado de acordo com a seguinte correspondéncia:
Menor ou igual a 5 anos - 5 pontos

Menor ou igual a 10 anos - 10 pontos

Menor ou igual a 15 anos - 15 pontos

Menor ou igual a 20 anos - 20 pontos

Menor ou igual a 25 anos - 25 pontos

Menor ou igual a 30 anos - 30 pontos

Superior a 30 anos - 35 pontos

4.3 — Entrevista de avaliagdo de competéncias —(ponderagdo de 35%)

1- A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
2- A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por tranches sucessivas, de dez
candidatos, por ordem decrescente da lista de ordenagdo referente a classificagdo conjunta a
avaliacdo do portefdlio e o nimero de anos de experiéncia profissional na area
3- A entrevista de avaliagdo de competéncias realizar-se-d na Escola Sede, por ordem
decrescente da lista de ordenagdo mencionada no ponto anterior, sendo os candidatos
notificados da respetiva calendarizacdo mediante aviso a publicitar na pagina do Agrupamento
com uma antecedéncia minima de 48 horas relativamente a sua realizagdo.
4- Cada entrevista terd uma duracdo de cerca de 15 minutos, baseando-se num guido de
perguntas versando os temas, abaixo mencionados, que o pelo juri do procedimento pontuara
de acordo com a adequacéo e relevancia das respostas:

e Interesse, motivacdo e disponibilidade (motivagGes que estiveram na base da

candidatura, responsabilidade e compromisso para com o servigo) —0 a 5 pontos



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA MARIA DA FEIRA - 151660

DIRECAO GERALDOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Direio de Servicos da Regido Norte

Conteudo funcional da area de recrutamento (conhecimento das fungdes, tarefas e
problemas inerentes ao lugar, conhecimento da legislagdo e das estruturas
organizacionais de um Agrupamento de Escolas)) — 0 a 10 pontos

Experiéncia e competéncias profissionais do candidato na area profissional em causa
(capacidade de analise critica e auto critica, capacidade de relacional e de gestdo de
conflitos, contributos da formacgdo de base ou complementar para o desempenho de
fungdes) — 0 a 10 pontos

Atividades desenvolvidas /projetos dinamizados pelo candidato no ambito do
desempenho de fungbes em contexto escolar na drea a que se candidata e com

relevancia no quadro da a¢do educativa = 0 a 10 pontos

5. Critérios de Desempate

Em caso de igualdade, os critérios de desempate sdo os estipulados no artigo 35.2 da Portaria n.2 83-

A/2009, alterada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.

6. Classificagao Final

De acordo com o disposto no artigo 182 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela

Portaria n2 145-A/2011 de 6 de Abril, para efeitos de classificagdo final a pontuacdo obtida pelos

candidatos em resultado da aplicagdo dos critérios acima mencionados, serd convertida para a escala de

0 a 20 valores mediante a utilizagdo da seguinte féormula:

Em que:

CF= _X = PC(0-100)
20 100

CF — Classificagdo Final
X — pontuacdo do candidato convertida na escala de 0 a 20 valores
PC (0-100) — pontuacgdo do candidato em resultado da aplicagdo dos critérios de selecdo

na escala de 0 a 100 pontos

Santa Maria da Feira,22 de dezembro de 2020
A Diretora

Lucinda Maria Mendes Ferreira



